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Balans emocjonainy
Szacunek
Miara, z jakg osoba pokazuje innym respekt i zapatruje sie na kogos. Peten szacunku
Potrzeba wsparcia Ceni sobie wsparcie
Miara poczucia bycia wspieranym przez ludzi z otoczenia. inny ch
Pewnosc siebie L
Miara, z jakg osoba dysponuje poczuciem wtasnej wartosci. Pewny siebie
Radzenie sobie ze stresem Stabiln
Miara, z jakg osoba wytrzymuje napiecie i sytuacje stresowe. y
Motywy
Ambicja i wzywania Nastawiony na
Miara, z jakg osoba chce osiagnac sukces, w jaki pragnie sukcesu i B
wyscig szczuréw i jak bardzo chce osiagac rezultaty. odnoszenie rezultatow
Zréznicowanie
Miara, z jaka osoba ta pragnie zmian i réznorodnosci. Wszechstronny
Potrzeba statusu
Miara na podstawie ktérej widac, ze osoba ma potrzebe uznania i Reprezentatywny
szacunku wobec siebie i swojej pracy.
Talenty socjalne
Ekstrawersja A
Miara, z jakg osoba sie wyrdznia swojq ekstrawersja. Wyrozmajqcy sig

TowarzyskosSc

Miara, z jakg osoba wykazuje potrzebe przyjazni i kontaktow.

taczacy ludzi

Empatia
Miara, z jaka osoba wykazuje zainteresowanie problemami innych i w Empatyczny
jaki analizuje zachowania innych.

Pomocnosc

Miara, z jakg osoba pomaga innym i wspiera ich. Zonentowany na usmg'

Konformizm

Miara, z jakg osoba dostosowuje reguly i jak postepuje.

Obowigzkowy
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Talenty perswazji

Pomocny Dominacja

Miara, z jaka osoba energicznie i dominujaco postepuje.

Zmieniajacy priorytety Wytrzymatosc

Miara, z jaka osoba sie poswieca i jest wytrwata.

Cierpliwy Energia i akcja

Miara, z jaka osoba wykazuje energie do dziatania i osiagania celow.

Konfrontacja

Tolerancyjny Miara, z jaka osoba wazy reakcje konfrontacyjne i i definiuje swoje
granice werbalne.
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Kierownictwo
W Zorientowany na prace Niezaleznosc
5 a ; Miara, z jaka osoba wykazuje potrzebe autonomii i niezaleznosci
w teamie podczas budowania osadu.

; Odpowiedzialnosc i kierownictwo
Ustqpllwy Miara, z jakg osoba ma potrzebe przejecia zadan kierowniczych i
ponosic odpowiedzialnosc.

. Podejmowanie decyzji
Rozwazny Miara, z jaka kandydat zajmuje stanowisko, tatwo podejmuje decyzje i
sie ich trzyma.
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Talenty organizacyjne

Porzadek i struktura

Kreatywny Miara, z jaka osoba utrzymuje porzadek wokét siebie, posiada
potrzebe zaplanowanego sposobu dziatania.
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Myslacy w sposéb Pragmatyzm
. Miara, z jaka osoba uwaza za wazne podejScie praktyczne i
abstrakcyjny uzyteczne.
% Zorientowany na Stanowczos$c
Q proces Miara, z jaka osoba jest nakierowana na cel.

Przywédca

Wytrwaty

Przedsiebiorczy

Asertywny

Autonomiczny

Lider

Zaradny

Precyzyjny

Praktyczny

Zorientowany na cel
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