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Einleitung

Der Teambericht basiert auf den individuellen Punkten in Kompetenzfahigkeiten des TMA Talent Assessments. Kapitel 4
des Berichts zeigt eine grafische Ubersicht der ausgewéahiten Kompetenzen. Der Prozentsatz pro Kompetenz zeigt das
Talentpotential des Teams auf einer Skala von befahigt bis hervorragend an. Kapitel 5 des Berichts zeigt fur jede Person,
inwieweit er / sie Talent fUr eine Kompetenz hat. Kapitel 6 beschreibt das Kompetenzpotenzial des Teams.

Ausgewahlte Kandidaten

Sara Berger
Marilyn Monroe
Anton Philips
Henry Murray
Indira Ghandi
Audrey Hepburn
Ingrid Bergman
Edith Piaf

Isaac Newton
Marlene Dietrich
John F. Kennedy
Kagiso Balewa

Maria Maduro
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Ausgewahlte Kompetenzen

Far die Berichterstattung wurden folgende Kompetenzen ausgewahit.

Entschlusskraft: Die Fahigkeit, mit dem AuBern der eigenen Meinung und Vertreten des eigenen Standpunkts
Entscheidungen aktiv zu treffen.

Teamfahigkeit: Die Fahigkeit, effektiv mit anderen zusammenzuarbeiten, um ein gemeinsames Ziel zu erreichen, auch
wenn der damit verbundene Erfolg nicht direkt von persénlichem Interesse ist.

Innovative Kraft: Die Fahigkeit, den eigenen wissbegierigen, neugierigen Geist auf die Entwicklung neuer Strategien,
Produkte, Dienstleistungen und Markte zu richten.

Ergebnisorientiertheit: Die Fahigkeit, direkt zu handeln, um Ziele zu erreichen oder zu Ubertreffen.

Verantwortungsbewusstsein: Das Vermdégen, Verantwortung fur sich selbst, fir die eigenen Kollegen und fur die
Organisation zu Gbernehmen und zu tragen.
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Team-Kompetenzmatch

In der Grafik unten sehen Sie das Kompetenzpotenzial des Teams fir die ausgewéahlten Kompetenzen.

Entschlusskraft 67%

Ergebnisorientiertheit 42%

Innovative Kraft 66%

Teamfahigkeit 67%

Verantwortungsbewusstseir| <16
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Teampotenzial

Diese Ubersicht zeigt, inwieweit das Team Talent fiir spezifische Kompetenzen besitzt und wie leicht das Team diese
Kompetenzen verbessern kann.

Viel Talent

Talentiert

MaBig Talent Wenig Talent

Anpassungsfahigkeit
Coaching

Kreativitat

Flexibilitat
Kundenorientierung
Zuhoren

Soziales Bewusstsein
Unabhangigkeit
Unternehmergeist
Mitarbeiterentwicklung
Prasentationsstarke
EinfGhlungsvermdgen
Kontaktfreudigkeit
Netzwerken

Verhandlungsgeschick
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Detailgenauigkeit
Ehrgeiz
Entschlusskraft
Delegieren
Disziplin

Mut
Eigeninitiative
Lernvermdégen
FUhrungsstarke
Urteilsbildung
Auftreten

Gespdr fur das
Unternehmen

Uberzeugungskraft
Leistungsorientiertheit
Teamfahigkeit
Belastbarkeit

Visionare Kraft
Durchsetzungskraft
Konfliktmanagement
Teamflihrung

Innovative Kraft
Verkauferisches Geschick

Verantwortungsbewusstsein

Energie

Identifikation mit dem
Management

Planen und Organisieren
Beharrlichkeit
Verlaufskontrolle
Qualitdtsbewusstsein

Ergebnisorientiertheit



Team-Kompetenzmatch pro Person

Die nachfolgende Tabelle zeigt die Talente der einzelnen Personen fiir bestimmte Kompetenzen. Die Kastchen, die mit
einem Punkt markiert sind, bedeuten, dass eine Person Talent fur diese bestimmte Kompetenz besitzt. Das Talent zeigt
darauf an, dass die Person diese Kompetenz leicht entwickeln kann. Leere Kastchen deuten auf ein moderates Talent fir
die Kompetenz. Das bedeutet, dass die Person mehr Schwierigkeiten haben kann, diese spezifische Kompetenz zu
entwickeln. Die letzte Zeile der Tabelle zeigt Talente fur die jeweiligen Kompetenzen fir das gesamte Team.

Entschlusskraft Teamfahigkeit Innovative Kraft Ergebnisorientiertheit Verantwortungsbewusstsein

Marilyn Monroe

Edith Piaf

Isaac Newton

Kagiso Balewa

Maria Maduro

Anton Philips

Indira Ghandi

Audrey Hepburn

Marlene Dietrich

Henry Murray

Ingrid Bergman

John F. Kennedy

Total
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